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Les chasseurs de tétes sursollicités
face auxdifficultés de recrutement

® Les entreprises, poussées par la reprise, ont un besoin urgent d’étoffer I'encadrement pour conduire leurs projets
de transformation dans le digital, 1a logistique ou les RH.
® Mais les tensions sur le recrutement se font sentir et le recours aux chasseurs de tétes s'intensifie.
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Les recrutaments anticipés comme difficiles en 2021

Marion Kindermans
W @MaKindermans

En 2021, les entreprises devraient
recruter 247.000 cadres, d'aprés
TAssociation pour l'emploi des
es (Apec). Mais elles risquent
d'avoir du mal a les trouver. La
chasse aux talents, bien présente
avantla erise, est largement rou-
verte. Fini lattentisme de I'an der-
nier. Dans son dernier barometre
trimestriel, publié fin juillet, PApec
reléve que 14 % des entreprises ont
recruté au moins un cadre au
deuxieme trimestre, soft deu
‘points de plus qui 30%
Geplusqua lafinde 2020,
«Dansles métiers i forte valeur
ajoutée, informatique, ingénierie,
6D, finance, assurance, conseil en
entreprise et dans la construction, on
retrouve des niveaux d’embauche
davant-crise> détailleGilles Gateau,
directeur général delApec. Etlaten-
danceva se poursuivre. Quelque
12 % des entreprises prévoient de
recruter au troisiéme trimestre, « ef,
sousréserved une quatriéme vague et
dune restriction sur certaines activi-
tés, la fin de I'année sera encore
‘meilleure , prédit Gilles
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