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MANAGEMENT DE TRANSITION
Classement 2019 des meilleurs cabinets de conseil

Dans chaque groupe, le classement est établi par ordre alphabétique

CABINET ÉQUIPE ANIMÉE PAR...

EXCELLENT
Nim Europe Grégoire Cabri-Wiltzer, Béatrice Andurand

Grégoire Cabri-Wiltzer

L eader : G. Cabri-Wiltzer
A ssociés : G.Cabri-Wiltzer,  

Béatrice Andurand
É quipe : 2 associés, 

7  consultants
Création : 2001

Track record : pure player du management 
de transition, Nim Europe intervient sur tous 
les postes de direction. Il s’est allié cette 
année au groupe de conseil RH Menway. 
« Un mariage qui arrive à point et qui per-
mettra à Nim Europe d’accroître sa présence 
auprès des entreprises régionales de type 
ETI et PME », annonçait Grégoire Cabri-
Wiltzer à propos de l’opération.

Différenciation : l’équipe est constituée de 
dirigeants expérimentés, particulièrement 
reconnus pour leurs compétences liées aux 
« professions d’experts » et de direction 
générale. Le cabinet a mis en place des 
partenariats avec d’autres structures aux 
États-Unis, en Hollande et en Inde.

NIM EUROPE  
REJOINT LE GROUPE MENWAY
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Annuaire
 SOCIÉTÉS DE MANAGEMENT 
DE TRANSITION

Nim Europe est  expert et pionnier du Management de transition en France 
Créé en 2001, NIM Europe capitalise près de quinze années d’expérience sur le marché français et 
européen du management de transition.
Présidé depuis 2011 par Grégoire Cabri-Wiltzer, le cabinet n’a cessé de renforcer sa capacité à ré-
pondre aux demandes de ses clients dans un environnement de mutation des entreprises à l’échelle 
mondiale.

La rigueur au service d'un clientèle diversifiées et internationales
Depuis sa création, NIM Europe intervient auprès de grands groupes industriels, des services et de 
la distribution, français et internationaux disposant de filiales en Europe. Il intervient aussi auprès 
des PME et des PMI qui n’ont pas les ressources en interne et qui souhaitent se développer sur de 
nouveaux marchés, les fonds de capital investissement dans le cadre d’acquisitions, le secteur public 
des grands chantiers d’infrastructures, les organisations internationales pour leurs projets de dévelop-
pement. Cette expérience lui confère une grande crédibilité dans la sélection de profils multiculturels 
pour le monde entier.

Un réseau de partenaire d'excellence dans 25 pays
En 2012, NIM Europe a rejoint le groupe « Senior Management Worldwide » 
un réseau mondial de cabinets, spécialistes du management de transition de haut niveau, qui opère en 
partenariat avec des principes communs dans le cadre de normes d’excellence identiques. 
NIM Europe offre ainsi à ses clients un réseau de portée mondiale pour apporter des solutions immé-
diates au management des entreprises à l’échelle internationale.

Un engagement sans faille pour la qualité et le sur-mesure
NIM Europe est impliqué dans la définition des standards de la profession en qualité de membre 
fondateur de la FNMT (Féderation Nationale du Management de Transition), dont Grégoire Cabri-
Wiltzer est l'actuel Président.
Le cabinet a participé activement à la rédaction du référentiel qui encadre désormais la profession et 
garantit la bonne exécution de la prestation proposée auprès des clients et des intervenants.

NIM Europe a été le premier cabinet français à avoir obtenu le label de qualité délivré par le Bureau 
Veritas.

POSITIONNEMENT ACTIVITÉS

Management de transition 
• Amélioration de la 

performance 
• Gestion de crise
• Management de projet
• Gestion du changement
• Remplacement temporaire
• Recrutement accéléré
• Reconfiguration d'équipe
• Administrateurs indépendants

CONTACT

Grégoire Cabri-Wiltzer, Président : gcabriwiltzer@nimeurope.com
Béatrice Andurand, Associate Partner : bandurand@nimeurope.com
Sandra Chaumont, Partner : schaumont@nimeurope.com
Eric Poiraudeau, Partner : epoiraudeau@nimeurope.com

Franck Philippe, Partner : fphilippe@nimeurope.com
François Deviller, Partner : fdeviller@nimeurope.com
François Vaquier, Partner : fvaquier@nimeurope.com
Emmanuelle de Boulois, Office Manager : edeboulois@nimeurope.com

11, rue Bailly 
92200 Neuilly-sur-Seine
Tél. : 01 46 24 85 71
Fax : 01 47 22 66 02

www.nimeurope.com
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